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ACTA No.05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Balance tercer Trimestre 2025 y planeacion actividades Bienestar al Aprendiz Julio

CIUDAD Y FECHA: Cali, 07 de julio del 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
2:58 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Oficina de Bienestar al DIRECCION / REGIONAL VALLE/ Centro
Aprendiz Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
— ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidon y proyeccién de actividades del Plan de Bienestar 2025 correspondientes al tercer
trimestre del 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar el avance del Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro ASTIN, evaluar las actividades
ejecutadas, identificar oportunidades de mejora, y proyectar acciones para el cumplimiento de
las metas establecidas, garantizando asi una oferta pertinente y efectiva para el bienestar
integral de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:58 p.m., se dio inicio la reunién del equipo de Bienestar al Aprendiz del Centro
ASTIN del SENA, con el objetivo de abordar los temas estipulados en la agenda de trabajo. El
lider del equipo, Andrés Rodriguez Alonso, propuso revisar las metas establecidas en el Plan de
Bienestar del Centro y proyectar las acciones necesarias para su cumplimiento.

Dentro del analisis de la actividad del Dia del Aprendiz se mencionaron algunas situaciones
relevantes. Eliana comenté que la feria de emprendimiento tuvo poco impacto en las ventas.
Aunque productos como postres y sdndwiches si lograron venderse, otros emprendimientos
no tuvieron éxito. La sefiora de las huertas logrd vender algunos abonos. Se identificd que
algunos aprendices llegaron tarde, esperando recibir lechona, mientras que los que asistieron
temprano si realizaron compras.

Antonella sefalé que desde Economias Populares se ha considerado hacer una feria con la
comunidad de Casa Matria y que se consultd con la subdirectora la posibilidad de articular este
evento con los aprendices del centro. Sin embargo, Andrés indicé que, por temas de formacién
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y presupuesto, no seria posible contar con su participacién, y que se podria hablar con Marlen,
del drea de emprendimiento, para coordinar con la comunidad como se podria hacer la feria.

Juan Carlos expresé que hubo poca asistencia de instructores el dia del aprendiz y se propuso
crear estrategias para incentivar la participacion de los aprendices. Andrés menciond que
muchos de ellos asistieron en modo de rumba, por lo que se esta replanteando que, si en
diciembre se realiza una actividad, esta sea de cultural y sobria. Se discutié también la poca
efectividad de las inscripciones, ya que se percibe que los aprendices lo hacen por cumplir.

Marcela indicd que algunos instructores no estan motivando a los aprendices a participar,
especialmente los nuevos. Sandra Isabel propuso considerar realizar la actividad en un lugar
diferente al SENA. Se sugirié consultar con el operador qué alternativas existen y qué se podria
planear para diciembre, en época de Navidad, considerando que la actividad anterior fue
percibida mas como una fiesta.

En cuanto a gestion documental, se informd que, a partir del 01 de julio, todos los procesos
deben realizarse de manera electrdnica, sin imprimir actas ni listados de asistencia, ni recoger
firmas manuales. Se propuso tomar nota de la asistencia en cuadernos o usar los listados de
Teams como evidencia, sin utilizar links, ya que no estan funcionando adecuadamente. Eliana
aclaré que, en casos especificos que de atencion a tutelas, seria mejor contar con soportes
firmados por el aprendiz. Se aclara que se deben seguir los lineamientos brindados por la
entidad con relacion a la gestién documental.

Se anuncid el cierre del apoyo de sostenimiento regular para hoy y del plan de datos para
manana. Ademas, se abrira la convocatoria de monitoria préximamente. Se discutid la
programacion de las convivencias internas del mes de julio; estas convivencias deben priorizar
a los grupos que mas las requieran y se debe informar a Andrés Rodriguez a mas tardar el
jueves 10 de julio, la cantidad de participantes y fechas de las convivencias para programar los
respectivos refrigerios. Se propuso que, dentro de éstas, se desarrolle el Memetdn en un
espacio de 40 minutos liderado por Mauricio Luna. Las convivencias por realizar en el mes de
agosto deben ser informadas a Andrés Rodriguez a finales del mes de julio 2025 para la
programacion de refrigerios.

Se planteé la necesidad de comenzar a planear la actividad reconocimiento al mérito (antes
llamada reconocimiento a la excelencia académica), ya que el trimestre finaliza el 6 de octubre
y coincide con la Semana Andina y eleccién de representantes y voceros de enfoque
diferencial. Por lo tanto, la excelencia se debe programar para la primera o segunda semana de
septiembre. Se propuso realizar el reconocimiento al mérito el 12 de septiembre,
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posiblemente en el Hotel Marriott, sugerencia hecha por el operador logistico, quien requiere
confirmacién con minimo 1 mes de anticipacion a la fecha de realizacion del evento.

Respecto al apoyo de sostenimiento, se informd que hay 57 personas beneficiadas y se debe
verificar su asistencia a formacion ya que los seguimientos desde el area de formacién no
estan funcionando adecuadamente. Se decidié que el equipo de bienestar al aprendiz debe
acudir a los ambientes para confirmar la asistencia de los aprendices beneficiarios, ya que no
es recomendable acudir a los voceros dado que se tardan demasiado en responder las
solicitudes. En el caso de la formacidn virtual, se necesita contactar directamente al instructor,
ya que alli no se registra asistencia.

Por otra parte, Andrés solicita a Julidn que se realicen pausas activas en la jornada de la noche,
toda vez que fue una solicitud de los voceros de grupo de dicha jornada. Julidn y Sandra Novoa
reportan que en el festival deportivo nocturno realizado a mediados de junio, la asistencia fue
baja.

En temas de comunicaciones, quedd pendiente la publicidad para los televisores. Mauricio
estd disenando una pieza relacionada con el gimnasio, con enfoque en autocuidado y
bienvenida.

Elizabeth dejé unas piezas graficas para una campana del aprendiz con valores. Se establecio
gue con los videos que se tienen actualmente, se puede iniciar la campafa de valores,
realizando recorridos por los ambientes con duracién mdaxima de 20 minutos. Esta campafia
serd ejecutada por Eliana, Sandra Novoa y Sonia. Las aprendices monitoras podran acompariar
también la actividad.

En el seguimiento del Plan de Bienestar se identificd que no se ha registrado el seguimiento a
la desercidn académica en Sofia Plus. Se recuerda que esta actividad debe quedar registrada
para cada aprendiz reportado en la ruta de atencién a la desercion.

En las actividades de bienestar registradas en Sofia Plus se evidencia una cifra alta de
aprendices que acuden al gimnasio para realizar actividad fisica, triplicando la meta del
trimestre para esta actividad, ante lo cual Juan Carlos refiere que ello se debe a la participacién
de los grupos nuevos. No se trabajé la campafia del uso responsable de internet en el segundo
trimestre por lo que debe hacerse en el tercero. La campafia de 5S se implementando con
Nicol por las tardes en acompafiamiento con Eliana yendo por ambiente y el representante de
aprendices Jhon Freddy se ofrecio para ir a los ambientes en la mafana.

Andrés Rodriguez solicita a todos los integrantes del equipo que revisen constantemente el
Plan de Accidon de Bienestar del Centro ASTIN para hacer seguimiento oportuno a las
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actividades que no se han desarrollado y poderlas ejecutar y cumplir con las metas
establecidas, sin necesidad de tener que esperar a las reuniones mensuales para evidenciarlo.

Por ultimo, Andrés informa que saldra a vacaciones a partir del 4 de agosto, por lo tanto,
asistird a la oficina hasta el 1 de agosto. Durante la Ultima semana de julio dejara organizadas
todas las actividades pendientes, como las convivencias, la jornada de excelencia académica y
otras mencionadas en el presente informe.

CONCLUSIONES

La reunion permitié hacer un andlisis detallado del avance y los desafios del Plan de Bienestar
al Aprendiz del Centro ASTIN, evidenciando la necesidad de fortalecer la participacién de los
aprendices, mejorar la articulaciéon con los instructores y ajustar la planeacién de actividades
para garantizar su impacto y pertinencia. Se definieron acciones para la optimizacién de
procesos, como la transicion a la gestiéon documental electrénica, y se proyectaron eventos
clave como convivencias, ferias y el reconocimiento al mérito. Se concluye que es fundamental
continuar con el seguimiento riguroso, la verificacién de compromisos y la articulacién con
areas operativas para lograr una ejecucion efectiva para el plan de bienestar al aprendiz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Diana Marcela Rengifo
Cuenca

Sandra Isabel Novoa Dy Howo walg

-
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Julidn Mauricio Tamayo
Apolindar

Tolean M. Tamayo

Juan Carlos Martinez
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Antonella Machado
Salazar
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Mauricio Luna Munera
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Planificar la Sandra Isabel Novoa ﬂ;ﬂ} Xpooo /4,4,,';
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mient Julio i
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de autocuidado . . ,
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(gimnasio)
/
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'eV? oresy Julio Rodriguez » 909 /% ///‘7/0/!5(’
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Mauricio Luna Munera P
/
Sandra Isabel Novoa ﬂ;ﬂ} Hovoo /,;W,?
Narvaez
Reglstr'ar la Eliana Milena Villafafie /y /
desercion Rodriguez 919 f/ f//QZJ/'aC’
académica
Antonella Machado
Salazar i'”Eii W
Realizar ) Eliana Milena Villafafie
_ Pendiente ) 909 /:f /// //_
campafia de 5S Rodriguez s 119 fan¢

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA

(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
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Diana Marcela | Bienestar al Si Ninguna
Rengifo Aprendiz
Cuenca
- p - 7
Sandra Isabel | Bienestar al Si Ninguna M Yoo Mooz
Novoa Aprendiz
Narvaez
Eliana Milena | Bienestar al Si Ninguna ((y /
Villafafie Aprendiz © 979 /1{ ;//«;Z)//}(
Rodriguez
Andrés Bienestar al Si Ninguna T
Rodriguez Aprendiz %\
Alonso .
Sandra Bienestar al Si Ninguna
Patricia Eraso | Aprendiz i B by
Cerén
Julidn Bienestar al Si Ninguna }/l ”\’
Mauricio Aprendiz N {'(:w\ . \amayo
Tamayo
Apolindar
Bienestar al Si Ninguna \
Juan Carlos Aprendiz ’ﬂudﬂ O_Q\{lotb A«Fav{mcz 2
Martinez Raga
Antonella Bienestar al Si Ninguna
Machado Aprendiz ‘ﬂ?ym 7;/9/
Salazar
Bienestar al Si Ninguna

Mauricio Luna .

] Aprendiz g
Munera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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